ronos somos PERFIL DE PUESTO
Carab oyl

HISTORIA. DEAARROLLO, MODRENIDAD.

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE SALUD ,GESTION ALIMENTARIA Y PROYECCION SOCIAL,

Unidad Orgénica GERENCIA DE SALUD ,GESTION ALIMENTARIA Y PROYECCION SOCIAL.
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto COORDINADOR DE VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES.
Dependencia jerdrquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES o i
MISION DEL PUESTO

Coordinacion y supervision general, de todas las actividades que realiza la Gerencia de salud, gestion alimentaria y proyeccion social.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Seguimientos a las actividades de la Gerencia de salud, gestion alimentaria y proyeccion social (PEI-POI)
Planificacion y organizacién de eventos de la Gerencia de salud, gestion alimentaria y proyeccion social
2
Coordinar con el personal de cada area , Compromiso 1, inocuidad, carnet de sanidad y consultorios para el cumplimiento de las tareas asignadas al personal.
3

4 |Coordinar con el personal de salud asistencial para el cumplimiento de la promocion y prevencion de salud.

5 | Coordinar con la Diris lima norte, MINSA, RIS, Centros de salud para las actividades de prevencion y promocion de la salud.

6 |Velar por el cumplimiento de los indicadores del Plan de Incentivos (metas).

7 |Coordinacién de campafias salud en los sectores a intervenir seglin programacién.

8 |Coordinar la atencidn de las solicitudes de los vecinos con respecto a las observaciones , reclamos u denuncias contra la salud publica.

9 |Coordinar con el personal de ambulancia en caso de emergencias.

10 [Coordinar con otras areas para operativos que impliquen temas de salubridad en los establecimientos.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Pericdicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente‘:]
SECCION:REQUISITOS e e i
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) l:IBachiller Titulo/ Licenciatura Si No D

Primaria

D) ¢Habilitacion
profesional?
Técnica Bésica TITULO PROFESIONAL EN LICENCIATURA DE ENFERMERIA O CARRERAS .

{102afos) AFINES . St x | No

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

X Universitaria X

Secundaria

Maestria | |Egresado I |Grado




Doctorado

l Egresado

, ,Grado

|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

NO APLICA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico 0 privado.

Con experiencia laboral especifica de dos (02) afios para el cargo requerido.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Con experiencia laboral especifica de dos (02) afios para el cargo requerido.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Con experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,

©n caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, puntualidad, buena disposicion para el trabajo en conjunto y bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




